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V CSS - BYSTRICAN Zzijii klienti, ktori patria do najrizikovejsej skupiny ludi na ochorenie
COVID — 19, vzdy musime brat’ do uvahy osobitné odporucania, ktoré su nad ramec bezného
chodu zariadenia a ktoré su nad ramec opatreni pre obcanov, Zijucich mimo zariadenie, preto
v nadvéznosti na nérast poctu pozitivne testovanych oséb na ochorenie COVID — 19, vyvojom
situdcie v Trencianskom kraji a v pripade zhorSenej epidemiologickej situacie v suvislosti s
tymto ochorenim v okrese Povaiska Bystrica, CSS — BYSTRICAN opit’ pristipi k
prijatiu docasnych opatreni — obmedzeni, ktoré platili pred uvolfiovanim, o om Vas
budeme priebezne informovat’. Jedna sa napriklad:

- navsteva u klientov bude mozna LEN vo vonkajsich priestoroch zariadenia (s vynimkou
imobilnych klientov priputanych na 16zko a klientov v termindlnom S§tadiu zivota),

- po€as navstev bude prijaté opatrenie bezkontaktné¢ho styku s klientom (bozky, objatia,
podanie ruk),

- ¢as navstev a ich opakovanie bude minimalizované,

- vychadzky klientov budii moct’ byt LEN v aredli zariadenia a v sprievode zamestnanca,
pripadne dobrovol'nika,

- klienti sa zlcastnia len nevyhnutnych vySetreni a nevyhnutnych tradnych zalezitosti a to
vzdy s doprovodom,

- navstevy v domacom prostredi budi obmedzené.

CSS — BYSTRICAN sa nad’alej riadi internou smernicou &. 61 - POSTUP K RIESENIU
UDALOSTI VYSKYTU KORONAVIRUSU V CSS — BYSTRICAN (KRIiZOVY PLAN)
VYHRADZUJE si ale pravo zmenit podmienky a pokyny pre klientov a navstevy podla
prevadzkovych a persondlnych podmienok a taktiez na zdklade vyvoja epidemiologickej
situdcie v stvislosti s vyskytom ochorenia COVID — 19.

Dodrziavanim vSetkych pokynov a usmerneni sa nam spolo¢ne podarilo zvladnut’ I.
vinu epidémie, preto CSS — BYSTRICAN Ziada zamestnancov, klientov a rodinnych
prislusnikov klientov, aby boli v tomto obdobi na seba ohPaduplni a dodrziavali vSetky
preventivne opatrenia, ktoré si pre tito situaciu prijaté.
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